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Fiir die Beschaftigten der Tadano-Demag GmbH Zweibriicken
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Eine unvergessliche Streikwoche unseres Zusammenhalts

POWER DURCH DIE MAU

IHR SEID GROSSARTIG!
Zukunft nur durch Widerstand

Nur durch Euch: Die Produktion steht
seit einer Woche! Die Warme Eurer
Solidaritdat und die Kraft Eures Zusam-
menhalts sind die Bedingungen fiir
eine Losung. Ein dickes Lob an alle
Streikenden fiir Fantasie und Disziplin.
Tadano-Management, seht Euch Eure
tolle Belegschaft an: Wer so gut strei-
ken und kdmpfen kann, arbeitet auch
gemeinsam mit dem Willen, die Zu-
kunft der Arbeitspldtze und des Unter-
nehmens Tadano in Zweibriicken zu
sichern. Also ran an den Verhandlungs-
tisch und eine Losung fiir den Tarifver-
trag her. Schluss mit Spielchen, her mit
Vernunft und Losung. Das kann schnell
gehen, wenn |hr Euch bewegt, um ei-
nen langen weiteren Kampf zu verhin-
dern. Wahlt! Wir laufen Marathon und
halten lange durch.

Eure
IG Metall-Streikeitung
Salvatore Vicari - Eduard Glass
Frank Schilb - Uwe Zabel
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dano entschlossen handelt. Danke
Euch allen und Euren Familien, dan-
ke an alle, die uns solidarisch unter-
Seit einer Woche sind wir alle zu- stiitzt haben. Es bleibt dabei: Keiner
sammen. Wir fiihlen gemeinsam die schiebt uns weg - alle zusammen!
warmende Kraft unserer Solidaritdt. Wenn es sein muss, sehr lange. Der
Eine erfolgreiche Woche Streik liegt Streik geht mit Schwung in die zwei-
hinter uns. Wir wissen nicht, wie te Woche. Gliickauf!

viele noch vor uns liegen, da die
Geschaftsfiihrung  unverstand-
licherweise an ihrem Unterneh-
merdiktat festhdlt. Ohne dass
wir hier in Zweibriicken eine
Zukunft gemeinsam mit der Ge-
schaftsfiihrung gestalten — mit
Sicherheit, Vernunft, Garantien
und Beteiligung, und dies im Ta-
rifvertrag festgeschrieben und
garantiert wird — geben wir keine
Ruhe mehr. An uns soll es nicht
liegen, eine schnelle Einigung zu
erzielen. Diese ist schnell moglich,
wenn es kein fauler Kompromiss ist.
Wir reichen die Hand, wenn die Ge-
schaftsfiihrung im Interesse von Ta-

Auf ein Wort,
liebe Kolleginnen und Kollegen!

Eduard Glass
Betriebsratsvorsitzender

Frank Schilb
Vertrauensleutesprecher

www.igmetall-
bezirk-mitte.de
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ZUKUNFT ODER WIDERSTAND

Parallele Verfahren: Tariflich regelbares ist auch erstreikbar

Hintergrundinfo

Die Einigungsstelle ist im Verfah-
ren Arbeitgeber und Betriebsrat
(griin) vorgeschrieben. Erst wenn
dort der Interessenausgleich ge-
scheitert ist, kann Tadano kiindi-
gen. Der Arbeitskampf wird da-
mit nicht beendet, das Verfahren
geht weiter (rot) und wird massiv
eskalieren.

INFORMATION
DER STREIKLEITUNG

Montag, 16. September 2024

Treffpunkt aller in der Dinglerstrasse.
Streikbeginn 6.30 Uhr alle in die Busse,
Streikversammlung vor der Einigungsstelle
in Frankfurt ab 10.00 Uhr, Ruckfahrt gegen
12.00 Uhr. Mit Solidaritditsdemonstration
von Kolleginnen und Kollegen aus dem
Rhein-Main Gebiet

Der Rechtsanwalt von Tadano, RA Dr. Krien-
ke, hat feuchte Traume davon, dass vor der
Einigungsstelle zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat der »Interessenausgleich« schei-
tert, er Wallerscheid schliefen und 300 bis
400 betriebsbedingte Kiindigungen raus-
schicken kann. Wir sind die Betroffenen und
zeigen direkt vor der Einigungsstelle unsere
Betroffenheit, aber auch unsere Wut und Ent-
schlossenheit, den Arbeitskampf bis zum
Ende fortzusetzen. Dazu brauchen wir Euch
alle, um mitzufahren. Versalzen wir ihm damit
gemeinsam die Suppe. Der Streik geht weiter
und wird erst mit der Unterschrift des Arbeitge-
bers unten links auf dem Tarifvertrag beendet,
niemals durch eine Einigungsstelle mit dem
Betriebsrat. Eine Losung des Arbeitskampfes
gibt es sofort, wenn es eine Einigung mit der
IG Metall gibt, der alle Mitglieder zustimmen.
Darum: Alle in die Busse. Ein erster wichtiger
Entscheidungstag in unserem Kampf. Stehen
wir gemeinsam zusammen fiir unsere Zukunft!

Streikkarten fiir Montag, den 16. September
2024, gibt es in den Bussen.

Wo Recht zu Unrecht wird, wird
Widerstand zur Pflicht!

Umsetzungsverbot, ggf. Einstweilige Verfiigung
oder Nachteilsausgleich gemaf § 113 BetrVG

Scheitern innerbetr.
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Info- und Beratungs-
phase §§ 111/112
gof. Alternativgutach-
ten / Sachverstindige

Einsetzungsverfahren
Einigungsstelle
§100 ArbGG

Anhorung BR
Beginn Kiindigungsfris
Beginn Manahme

cheitern A und Sprucl
SP oder Vereinbarung

Verfahren vor der
Eini telle IA-SP
inigungsstelle s
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Verfahren Interessenausgleich und Sozialplan §§ 111/112 BetrVG

Ubergabe Tarif- Antrag auf Scheitern iBeschluss iiber Urab- Urab-
forderung, der Verhandlung J stimmung und Streik | stimmung
ggf. Tarifverhandlung| an Vorstand IGM und Tarifforderung Streik

Erste Info iiber unternehmerische Entscheidung

Mitglieder-
versagmmlung Streikende ggf.
Urabstimmung

iiber Ergebnis

STREIKSPLITTER

Haut Lachmann ab und wird
Klomann?

bar fiir die Tadano-Gruppe, einer der
aktiv gegen die Compliance-Regeln
von Tadano verstot? Wie soll es mit
solchen Leuten eine Zukunftslosung
geben, welche die Belegschaft
aktiv so missachtet haben?
Um den Spekulationen
weitere hinzuzufiigen:
Wurde er, ohne den
Betriebsrat zu betei-
ligen — im Arbeits-
kampf braucht der
" Betriebsrat nicht bei
Versetzungen betei-
ligt werden — ratzfatz
. arbeitskampfbedingt
zum Klomann versetzt?
Oder ist das T-Shirt die Ankiin-
digung der Eigenkiindigung oder die
Aufforderung an Tadano, ihn rauszu-
werfen, damit es eine Losung mit der
Belegschaft gibt? »The answer, my
friend, is blowin‘in the wind...«

Am 4. Streiktag trug der Europa Vice-
President Human Resources von
Tadano ein T-Shirt mit der =~
Aufschrift  »Klomann«. > i
Jetzt beginnen die
Spekulationen: Ist es
ein Witz, ist er irre,
handelt es sich um =
eine weitere res- &
pektlose Provoka- | 17
tion aller Beschaf- ' .
tigten oder gibt es 1S
einen anderen Grund? -
Als der Skandal-Per- s
sonalchef von Tadano die
Klotiiren an Frauenklos zuhielt,
um Streikende in ihren Menschen-
rechten, ihrer Menschenwiirde, ihrem
Korper und ihrer Gesundheit zu ver-
letzen, mutierte er zum »Klomann«.
Aber ist er als Personalchef noch halt-

www.igmetall-
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